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Ministero dell®Economia e delle Finanze
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale,
del ®ersonale e dei Servizi

ACCORDO NAZIONALE
Ipotesi

1l giorno 4 novembre 2010, presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze, si sono riunite la
delepazione di parte pubblica, presieduta dalla dr.ssa Antonella Manno giusta delega del Capo del
Dipartimento dell’amministrazione generale, del personale ¢ dei servizi, ed i rappresentanti delle
Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale, per definire i criteri
di erogazione del fondo unico di amministrazione per ’anno 2010 finalizzati al finanziamento del
riposizionamento economico de} personale appartenente al Ministero.

Premessa

Attesa, per I’anno 2010, la persistenza di due fondi distinti per il Settore Economia (Dipartimento
del Tesoro, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e Dipartimento
dell’ Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi) ed il Settore Finanze (Dipartimento
delle Finanze, Segreteria del Consiglio di Presidenza della Giustizia Tributaria e Scuola Superiore
dell’Economia ¢ Finanze), le pattuizioni di seguito documnentate, limitatamente all’aspetto
finanziario, ineriscono distintamente ai due settori di amministrazione sopra enunciati.

si conviene che

Il Fondo di pertinenza dei due settori di amministrazione di seguito elencati, al netto della
retribuzione pro capite del personale comunque cessato dal servizio, ai sensi della normativa
vigente, & cosi regolato:

Risorse aventi carattere di certezza e stabilitd

Settore Economia

euro 5.000.000, riservati al finanziamento dello sviluppo economico all’interno delle aree,
ai sensi degli artt.17, 18, ¢ 19 del C.C.N.L. 14.09. 2007 del comparto Ministeri;

Settore finanze

euro 2.200.000, riservati al finanziamento dello sviluppo economico all’interno delle aree,
ai sensi degli artt.17, 18 e 19 del C.C.N.L. 14.09.2007 de) comparto Ministeri .

Confonmemente alle vigenti disposizioni di legge ed a quanto in materia previsto dai richiamati
articoli del citato CCNL del compatto Ministeri, le parti convengono di avviare un percorso di
articolato sviluppo economico correlato al diverso grado di abilitd professionale acquisito dal
personale nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area funzionale di appartenenza.
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Articole 1

T contingenti di personale cui attribuire la fascia retributiva immediatamente superiore sono cosi

ripartiti:

g Passaggi
Area/fascia retribufiva programmati
Area Ii1 Fascia 6 155
Area ITI Fascia 5 330
Area I1I Fascia 4 665
Area 11l Fascia 3 335 d
Area 1] Fascia 2 190 N
Area Il Fascia 5 725 i
Area Il Fascia 4 640
Area 11 Fascia 2 135 (94
Arcal Fascia 3 220
Areal Fascia 2 15

Tali contingenti sono comprensivi delle posizioni economiche da riservare al personale che presta
servizio nell’ambito gli uffici del MEF che hanno sede nella Provincia autonoma di Bolzano per un

ammontare corrispondente ad un massimo di 7 unita di personale del ruolo locale.

] passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente superiore avvengono esattamente
secondo i requisiti, i criteri selettivi ¢ e specifiche tabelle, distinte per area, di cui ali’accordo in
data 26 ottobre 2010 stipulato tra 1’ Amministrazione ¢ le Organizzazioni sindacali che, ai sensi
della vigente normativa, recepisce le osservazioni degli organi di controllo alla ipotesi di accordo

siglato in data 28 luglio 2010.

La decorrenza del nuovo inquadramento economico & ai sensi dell’articolo 18 commi 2 e 3 del
richiamato CCNL 14.09.2007 stabilita al 1°gennaio 2010, per tutti i dipendenti selezionati in base ai

criteri cui & tipicamente fatto rinvio nel paragrafo precedente .

1’ Amministrazione provvederd ad informare ttto il personale dell’avvio delle procedure, che

saranno, altresi, pubblicate sul sito internet del Dipartimento dell’amministrazione generale del

personale e dei servizi.
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Articolo 4

11 bando di concorso inerente alle procedure selettive oggetto dell’accordo stipulato in data 26
ottobre 2010, in esito ai controlli di cui alla vigente normativa, disporra I'integrazione del numero
dei passaggi di posizione economica per area programmati in virti del presente accordo.

La delegazione di paxte pubblica La delegazione sindacale
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Federazione Lavoratori Pubblici e Funzioni Pubbliche
Coordinamenti Nazionali
FLP ECONOMIA e FINANZE

FLP FINANZE

cfo stanza sindacale n, 0539 scala C del sito internet: wawnw. fip.it{ecofin
MEF di XX settermbre, 97 — 00187 ROMA e-meil: fipecofin@ipit
tel, 06/47614020 - fax 06/47616990

NOTA ALLEGATA ALL’ACCORDO DEL 04/1 1/2010

Questa Organizzazione Sindacale ha deciso di sottoscrivere 1’accordo odierno in
quanto ritiene che la formulazione del medesimo dia quelle garanzie che mancavano nella
semplice previsione che era stata fatta mell’accordo per le progressioni economiche
all’interno delle aree del 26/10/2010 (che ora sottoscrive per adesione).

Sebbene le richieste avanzate al tavolo contrattuale su determinati criteri stabiliti
per l’assegnazione dei punteggi non siano state accolte, FLP ha ritenuto di poter
soprassedere alle stesse dato che, nel suo complesso anni 2009-2010, la procedura di
riqualificazione rignardera una percentuale di lavoratori soddisfacente e tale da
correggere le discrasie dovute alle modalita di assegnazione dei punteggi di cui sopra.

Ulteriore motivo di garanzia di continuita dei due accordi é dato dal fatto che sono
rimasti confermati sia i criteri che la previsione di un'unica procedura di selezione, cosa
che dalla discussione sorta nella riunione del 26/10/2010 non sembrava certa.

In considerazione di tali aspetti, FLP ha ritenuta soddisfatta la richiesta che aveva
precedentemente fatto di firmare un accordo che ricalcasse quello per le progressioni
economiche 2009.

La firma all’accordo e I’adesione a quello del 26/10/2010 saranno ritirate laddove
I'accordo odierno non trovasse conferma in base quanto stabilito dall’art. 4.
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Nota all’ accordo

La USB RdB MEF, ad integrazione della nota all’ accordo del 26 ottobre 2010
che si richiama integralmente, dichiara di sottoscrivere con riserva anche il
presente accordo unicamente per garantire ai lavoratori del MEF un incremento
dei posti relativi allo sviluppo di posizione economica.

La scrivente Organizzazione Sindacale si vede perd costretta ad evidenziare
che la ripartizione dei posti aggiuntivi non risulta del tutto equilibrata tra le
aree e le relative fasce economiche.

La USB RdB MEF ribadisce infine che la sottoscrizione odierna resta vincolata
all’ esito favorevole dell’ iter procedurale del presente accordo.

Roma, 4 novembre 2010

f$B RdB MEF )
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