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Ministero dellEconomia e delle Finanze
Dipartimento dell Amministrazions Generale,
del ®Personale e dei Servizi

11 giotno , presso il Ministero dell’Beonomia e delle Finanze, si sono riunite la
delegazione di parte pubblica, presieduta dalla dott.ssa Giugeppina Baffi, capo del IV Dipartitento,

ed | rappresentanti delle 00.S8. nazionali del personale delle aree professionali.

Premessa

Attesa, pet I’anno 2009, la persistenza di due fondi distinti per il Settore economia (Dipartimenti del
Tesore, della Ragioneria generale dello Stato e Dipartimento dell’amministrazione generale, del
personale e dei servizi) ed il Settore finanze (Dipartimento delle Finanze ¢ della Scuola superiore
dell’economia e delle finanze) le pattuizioni di seguito documentate ineriscono distintamente ai due

Setiore di amministrazione sopraenunciati,

Le parti concordano

SETTORE ECONOMIA

Servizio di assistenza fiscale 2009

In atiuazione dell’art. 51, comma 2, della legge 23 dicembre 2000 n, 388, nonché delle leggi ivi
richiamate, il 50% dei risparmi conseguiti in relazione all’espletamento del servizio di assistenza
fiscale ai dipendenti delle Amministrazioni statali va ripartito fra i fondi di incentivazione del

personale delle aree professionali e della separata area della dirigenza.

Detti risparmi accertati in sede di assestamento del bilancio dello Stato e quentificati in €
795.306,00, comprensivi degli oneri a carico dell’ Amministrazione, in funzione di n. 124.950
“modelli 730” elaborati nell’anno 2009, cui sono da aggiungers € 28.011,00 per effetto
dell’adeguamento della misura dei compensi relativi all’anno 2008, vengono assegnati per il 90% sl
F.U.A. del personale delie aree professionali e per il 10% al Fondo della dirigenza.
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I 90% dei risparmi complessivi, pari ad € 740.986,00 destinato al personale delle aree

professionali, viene utilizzato con le seguent modalité e misure:

- 1l 35%, pari ad € 259.345,00, incrementa il Fondo Unico di Amministrazione
dell*anno 2009 secondo criteri e a parametri da definirsi in sede di contrattazione
integrativa.;

- 1l restante 65% (€ 481.640,00), incrementa il fondo di sede delle Direzioni

territoriali dell*economia e delle finanze (DTEF), del Centro di Elaborazione e

Servizi della Direzione Centrale dei Sistemi Informativi e dell'Innovazione di Latina

¢ della Direzione centrale per i servizi al personale, come in appresso specificato, In

particolare, una quota pari al 90% (€ 433.476,80), ai fondi di sede delle DTEF ed al
fondo di sede del IV Dipartimento in modo direttamente proporzionale ai “Mod.

730" elaborati dalle stesse DTEF e dall’Ufficio VIII (ex XII SCP) Direzione centrale

per i servizi al personale, La restante quota del 10% (€ 48.164,09), da destinare al

personale che ha svolto funzioni di supporto all’intera attivita di assistenza fiscale,
viene cosi ripartita:

o 3% (€ 14.449,23), al fondo di sede del Centro di Elaborazione ¢ Servizi del
Sistema Informative Integrato di Latina;

o 7% (€ 33.714,86), &l fondo di sede del IV Dipartimento per I'attivita prestata
dal personale della Direzione centrale dei sistemi informativi e
dell*innovazione, uffiei (I, V, VI, VII, VIII e X)., nonché della Direzione
centrale pet | servizi al personale uffici I (ex UL, [ 8CP) e IX (ex Uff, XIV
SCP). | |

In particolare le parti convengono sull’opportunitd che la contratiazione locale, nello stabilire i

criteri di utilizzazione delle aggiuntive risorse assegnate, tenga conto in modo significativo del

contributo lavorativo del petsonale che ha effettivamente prestato Iasgistenza fiscale.

Economie di gestione — anno 2009

Le economie di gestione realizzate nell’anno 2008, pari a €, 3,088.324,00, sono ripartite tra il fondo
unico di amministrazions di eui all’art. 31 del CCNL 1998/2001 per il personale delle aree

professionali ed il fondo della separata atea della dirigenza con le seguenti modalita.

- 85% a favore del personale delle aree professionali;
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- 15%, al netto delle tisorse finanziarie necessarie per retribuire il personale dell'area

111 - posizione economica F4/F5 — cui & stata formalmente affidata la reggenza di un

ufficio di livello ditigenziale, al personale dirigente di 14 e di 2 fascia.

Lerogazione della suddetta indennita di reggenza al personale dell’area I in posizione economica
F4/F5 avverra mediante corresponsione in dodicesimi, con cadenza trimestrale, secondo le modalita

¢ gli importi previsti dagli accordi del 25 maggio 2001 e del 12 aprile 2003,

SET L FINAN

Servizio di assistenza fiseale 2009

In attuazione dell’art. 51, comma 2, della legge 23 dicembre 2000 n, 388, nonché delle leggi ivi
richiamate, il 50% dei risparmi conseguiti in relazione all’espletamento del servizio di asgistenza
fiscale ai dipendenti delle Amministrazioni statali va ripartito tra i fondi di incentivazione del
personale delle aree professionali e della separata area della dirigenza.

Detti risparmi accertati in sede di agsestamento del bilancio dello 8tato ¢ quantificati in € 3.986,00,
comprensivi degli oneri a carico dell’ Amministrazione, in funzione di n. 636 “modelli 730"
elaborati nell’ammo 2009, vengono assegnati per il 90% al F.U.A. del personale delle aree
professionali e per il 10% al Fondo della dirigenza.

Tl 90% dei risparmi complessivi, pari ad € 3.587,40, destinato al personale delle aree professionali,
va ad incrementare il Fondo di sede del Dipartimento delle Finanze ~ Uffici Centrali per le attivitd
prestate dal personale in servizio presso il Reparto XIV dell’ex Ufficio Amministrazione delle
Risorse, i cui criteri vertanno definiti syccessivamente in sede di contrattazione decentrata.

In particolare le parti convengono sull’opportunita che la contrattazione decentrata, nello stabilire i
criteri di utilizzazione delle aggiuntive risorse assegnate, tenga conto in modo significativo del

contributo lavorativo del personale che ha effettivamente prestato 1’assistenza fiscale.

Economie di gestione — anno 2009

Le economie di gestione realizzate nell’armo 2009, pari a €. 355.597,00, sono ripartite tra il fondo
unico di amministrazione di cui all’art. 31 del CCNL 1998/2001 per il personale delle atee

professionali ed il fondo dells. separata area della dirigenza con le seguenti modalita:

- 85% al personale delle aree professionali;
- 15% al personale dirigente di 1/ e di 2" fascia,
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La delegazione pubblica

MR 281

La delegazione sindacale

FP/CGIL

P.7

FPS/CISL

UIL/PA

CONFSAL

UNSA

RDE/PI

FLP
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