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RIALLOCAZIONE DEL PERSONALE DI SUPPORTO
NOTA TECNICA DI ACCOMPAGNAMENTO

Nella tabella allegata, redatta secondo le linee guida della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
viene quantificato il complesso del personale in servizio in attivitd istituzionale e di supporto al
31/12/2006 ed 1l relativo piano di ricollocazione per 1a quota di personale di supporto eccedente il

15%.
Tn merito ai dati contenuti nelle predette tabelle, si forniscono le seguenti precisazioni:

A) PERSONALE IN PART-TIME

Nelle tabelle proposte, i dati relativi al personale in part-time ed il calcolo del part-time medio sono
stimati rispetto al personale complessivamente impiegato nelle strutture adibite al supporto ed alle

attivila istituzionali.

B) PIANO DI RIALLOCAZIONE - TURN-OVER

% stima un periodo di riallocazione del personale di cirea 6 anni. 8i fornisce, pertanto, la situazione
complessiva a regime al termine del periodo di riferimento (2012) senza tener conto dei flussi di
turn-over netto (comunque stimato nel 2,5% annuo).

La contrazione e ricollocazione del personale di supporto avverra in modo omogeneo nel periodo
considerato.
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