Ministero dell'Economia e delle Finanze
Dripartimento dell’ Amministrazione Generale,
del Personale e dei Servizi

ACCORDO NAZIONALE

Il giorno 11 giugno 2013, presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze, si sono riunite la delegazione
di parte pubblica, presieduta dalla dr.ssa Giuseppina Baffi, Capo Dipartimento, ed i rappresentanti delle
Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale della dirigenza e del personale
delle aree funzionali, per definire le regole di ripartizione delle risorse derivanti dall’attuazione del’articolo
51, comma 2, della legge 23 dicembre 2000, n. 388 e dall’attuazione dell’articolo 43, comma 5, della legge
27 dicembre 1997 n. 449, tra il fondo unico di amministrazione ed il fondo della separata area della
dirigenza.

si conviene che
Servizio di assistenza fiscale

In attuazione della citata legge n. 388/2000, il 50% dei risparmi conseguiti, in ragione del servizio di
assistenza fiscale ai dipendenti delle Amministrazioni statali, va ripartito tra il fondo unico di
amministrazione, di cui all’articolo 31 del C.C.N.L. 16.02.1999 per il personale delle aree funzionali ed il
fondo di cui all’articolo 58 del C.C.N.L. 21.04.2006 della separata area della dirigenza.

L’ammontare dei risparmi accertati, in esito alla elaborazione di n. 119.646 modelli 730, ¢ pari ad euro
779.494,00. Tale somma, ridefinita in applicazione dell’articolo 9 comma 2 bis del d.l. n.78/2010, come
convertito dalla legge n. 122/2010, ¢ pari ad euro 497.473,07 e viene cosi ripartita:

2 92%, al fondo unico di amministrazione del personale delle aree professionali, per un ammontare pari
ad euro 457.675,22;

® 8%, al fondo della separata area della dirigenza, per un ammontare pari ad euro 39.797.85.

Tale somma, ridefinita in applicazione dell’articolo 9 comma 2 bis del d.l. n.78/2010, come convertito
dalla legge n. 122/2010, ¢ pari ad euro 3.294.175,24 e viene cosi ripartita tra il fondo unico di
amministrazione di cui all’articolo 31 del C.C.N.L. 16.02.1999 per il personale delle aree funzionali ed il
fondo di cui all’articolo 58 del C.C.N.L. 21.04.2006 della separata area della dirigenza:

° /

87%, al fondo unico di amministrazione del personale delle aree funzionali, per un ammontare pari
ad euro 2.865.932,46;

13%. al fondo della separata area della dirigenza, per un ammontare pari ad euro 428.242,78.
Le parti inoltre convengono che, a partire dal fondo 2013, fatti salvi i vincoli complessivi di composizione QM
[
\

Economie di gestione \
I risparmi di gestione, conseguiti ai sensi della citata legge n. 449/1997, sono pari ad euro 5.161.666,00. §

o

del fondo, le somme certe verranno incrementate dei risparmi relativi alla RIA ed ai passaggi economici
con riferimento al personale cessato negli 7 precedenti.
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Risorse aggiuntive
Le somme rivenienti da convenzioni riscosse relative all’anno 2012, ai sensi della vigente normativa, per

attivita svolte per conto di soggetti terzi, saranno ripartite tra il personale appartenente alle aree funzionali
ed il personale dirigente in servizio presso i Dipartimenti e la SSEF, rispettivamente in ragione del 90% e

del 10%. Le stesse saranno attribuite, qualora necessario, con atti negoziali successivi.
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Ministero dell'Economia e delle Finanze

Costituzione Fondo unico di Amministrazione

ANNO 2012

Prospelto "A°
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Provenienza dei fondi Economia Finanze Totali

A) Somme certe somme teoriche somme teoriche somme teoriche
1 [Fondo produttivita collettiva - ex art. 36 13.594.392,00 2.652.033,00 16.246.425,00
2) |Fondo produttivita individuale - ex art. 37 2.107.457,00 218.675,00 2.326.132,00
31 |Quota 30%+ 5%Lavoro Straordinario 5.757.102,00 256.722,00 6.013.824,00
4)  [Percentuale del 35% dei capitoli di straordinario gia provvisti di stanziamento 205.717,00 - 205.717,00
5) |Quota 0,8%: Art. 31 penultima ¢ ultima alinea 5.923.894,00 626.883,00 6.550.777,00
6) |Specifiche disposizioni legislative (centralinisti non vedenti) 225.400,00 1.949.004,00 2.174.404,00
7) |Nuove risorse del C.C.N.L. integrativo anno 2000/2001 2.678.452,00 535.545,00 3.213.997,00
) |Nuove risorse del C.C,N.L. integrativo anno 2002/2003 2.591.000,00 719.000,00 3.310.000,00
9)  |Nuove risorse del C.C.N.L. integrativo anno 2004/2005 2.303.000,00 1.021.000,00 3.324.000,00
10) [Retribuzione individuale di anzianiti (Quota intera) 8.288.885,00 2.210.353,00 10.499.238,00
11) |Legge 350/2003 (art. 3. c. 143) Finanziaria 2004 4.000.000,00 - 4.000.000,00
12) [Fondo 2% (art. 12 D.L. 79/1997 conv. L 28/5/1997) 1.885.068,00 1.885.068,00
13) [CCNL 00/01 art. 6 comma | - alinea 2° 3.213.226,00 251.720,00 3.464.946,00
14) [Nuove risorse del C,C.N.L. integrativo anno 2006/2007 477.139,00 141.941,00 619.080,00
15) |Nuove risorse del C.C.N.L. integrativo anno 2008/2009 1.426.226,00 424.278,00 1.850.504,00
16) [Altre risorse Fisse (risorse trasferimento personale ISALE D.L. 78 del 31/5/2010) 590.548,00 590.548,00
17) |Finanziamento posizioni economiche super (Quota annuale) - 5.238.899,00 1.174.184,00 6.413.083,00

Finanziamento riqualificazione (Quota annuale) - 25.497.034,00 5.700.286,00 31.197.320,00
18) | Quota Lorda Risorse trasferimento personale DPSC (697.487,77 + 724.312) - 1.421.800,00 1.421.800,00
19) |Quota Lorda Risorse trasferimento personale INPS ( 710.728 + 178.732 ) - 889.460,00 889.460,00
20) |Quota Lorda Risorse trasferimento personale AMS - 1.872.000,00 1.872.000,00
21) |Riduzione ai sensi dell'art. 31, comma 7 del CCNL 14/09/2007 - 1.877.370,00 274.664,00 2.152.034,00
22) |Totale A (Somme certe) 16.585.875,00 5.743.088,00 22.328.963,00

B) Somme variabili somme teoriche somme teoriche somme teoriche
23) |Indennitd amministrazione personale cessato 12.794.058,00 5.208.156,00 18.002.214,00
24) [Risparmi di gestione derivanti da recuperi, ritardi assenze ecc. 2.661.979,00 900.346,00 3.562.325,00
25) |Riparmi derivanti dall'art. 43, ¢. 5 Legge 449/1997 (1) 3.980.147,00 1.181.519,00 5.161.666,00
26) |Retribuzione individuale di anzianita (Quota parte) 314.961,00 116.475,00 431.436,00
27) [Risparmi derivanti da ore di straordinario non utilizzate 492.744,00 - 492.744,00
2x8) |Risparmi derivanti dall'art. 2, ¢.3, D.Lgs 165/2001 (riassorbimento assegno ad personam) 1.824.666,00 - 1.824.666,00
29) |CCNL 2000/2001 Art. 6 comma | - 2 Alinea (recupero per cessazioni pos.super ¢ rig.ti) 657.605,00 324.763,00 982.368,00
10) |Risorse derivanti dall'art. 51, ¢.2 della 388/2000 Assistenza fiscale 730/12 (1) 779.494,00 779.494,00
1) |risorse da portare in detrazione ex art 71, ¢. 1 del D.L. 25/6/2008 n. 112 - 483.167,00 166.405,00 649.572,00
12) | Totale B (Somme variabili) 23.022.487,00 7.564.854,00 30.587.341,00
i) (Totale (Somme Certe e Somme Variabiili) 39.608.362,00 13.307.942,00 52.916.304,00

C) Riduzioni per adeguamento a consistenza 2010
34) [Riduzione ai sensi dell'art. 67, comma 5 della L. 133/08 (limite fondo 2010) - 10.631.991,00 6.291.202,00 16.923.193,00
15) [Riduzione ai sensi dell'art. 9, c. 2bis L. 122/2010 (cessazioni anno 2010-2012) - 1.602.603,00 620.470,00 2.223.073,00
o) |Totale C (riduzioni ex L.122/10) - 12.234.594,00 6.911.672,00 19.146.266,00
17) |Totale Disponibilita Fondo 27.373.768,00 6.396.270,00 33.770.038,00

(1): Somme da ripartire tra il personale dirigente ¢ quello delle aree professionali.
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