Ministero delP’Economia e delle Finanze
Dipartimento del’Amministrazione Generale,
del Personale e dei Servizi

ACCORDO DECENTRATO

Il giorno 11 novembre 2013, presso il Ministero dell’economia e delle finanze, si sono
riunite la delegazione di parte pubblica rappresentata dalla dr.ssa Antonella Manno
Dirigente Generale, giusta delega del Capo Dipartimento dr.ssa Giuseppina Baffi, la
Rappresentanza sindacale unitaria (RSU) dei Dipartimenti del Tesoro, della RGS, del DAG
e UDCOM, regolarmente costituita e le Organizzazioni Sindacali di categoria territoriali
firmatarie del vigente C.C.N.L. per definire i criteri di erogazione della quota del fondo di
sede per l'esercizio 2012. Le risorse sono riservate al personale in servizio presso detti
Dipartiment, inclusi gli Uffici di diretta collaborazione con I'organo politico per la parte di
personale che non beneficia della specifica indennita di Gabinetto ed esclusi il Centro di
elaborazioni e servizi di Latina della Direzione dei sistemi informativi e dell’innovazione, la
Direzione dei servizi del tesoro e I'Ispettorato generale per l'informatizzazione della

contabilita di Stato, in quanto uffici con autonome e distinte RSU.

LE PARTIT

visto I’Accordo nazionale sottoscritto in via definitiva il 5 settembre 2013 concernente i

criteri e le procedure per erogazione delle risorse di cui al Fondo unico di amministrazione

(FUA) per 'anno 2012 ai cui sensi sono altresi disciplinati i procedj:qel?;goziali relativi
\

alle sedi decentrate;

RSV
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attesa Passegnazione delle somme effettuata con nota n. 107256 in data 19 settembre 2013
del DAG - Direzione del personale,

CONVENGONO

Servizio di assistenza fiscale

Le risorse aggiuntive di parte variabile derivanti dall’attuazione della legge 388/2000 art. 51
comma 2, ai sensi del citato accordo nazionale sono pati ad euro 110.071,00 e sono ripartite
tra il personale della Ditrezione dei sistemi informativi - uffici 1°, 5°, 6°, 7°, 10° per un
importo di 68.310 euto destinato a 38 unita e della Direzione del personale - uffici 1°, 8°,
9°, 10° e 12° - e dell’'Ufficio analisi processi e comunicazione del DAG per un importo di
41.760 euro destinato a 37 unita che hanno svolto lattivita di assistenza fiscale. In
particolare, il compenso giornaliero ¢ pari ad euro 26,77 ed € corrisposto in ragione
dell’assiduita partecipativa riferita al complesso delle attivita - dirette, indirette e di

formazione - inerenti alla elaborazione dei modelli 730.

I’Amministrazione si impegna a fornire, a decorrere dal 2013, informative dettagliate alla
RSU ed alle Organizzazioni sindacali territoriali in merito ai criteri di scelta del personale

coinvolto nell’attivita di assistenza fiscale e ai relativi ordini di servizio.

Fon 1 2012

Nell’ambito degli obiettivi di produttivita di cui all’ Accordo nazionale, quota 20%, il fondo
di sede anno 2012, pari ad euro 1.479.924,23 ¢ ripattito prv capite tra il personale interessato,
sulla base dell’assiduita partecipativa ai processi lavorativi e della scala parametrale di

seguito riportata.
Scala parametrale
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La commisurazione del compenso ¢ effettuata sulla base della produttivita conseguita da
ciascun ufficio (SIVAD), corrispondentemente al livello di conseguimento dei risultati

attesi secondo i criteri dell’accordo nazionale del 5.09.2013.

In particolare, il compenso sara erogato ponderando la quota pro capite, ottenuta sulla base
della scala parametrale e della produttivita, per I'assiduita partecipativa dei dipendenti ai
processi lavorativi, quale consuntivata attraverso i sistemi informativi in essere presso
I’ Amministrazione, secondo le istruzioni di cui alla circolare prot. n. 91023 del 30 luglio
2013.

Le eventuali economie saranno riassegnate con gli stessi critert.

La delegazyone di parte pubblica La delegazione di parte sindacale
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