Ministero dell’Economia e delle Finanze
Dipartimento dell’Amministrazione Generale,
del Personale e dei Servizi

ACCORDO DECENTRATO

Il giorno 31 ottobre 2017, presso il Ministero dell’economia e delle finanze, si sono
riunite la delegazione di parte pubblica, rappresentata dalla dr.ssa Valeria Vaccaro, su
delega del Capo del Dipartimento dell’Amministrazione Generale del Personale e dei
Servizi (DAG), consigliere Luigi Ferrara, la Rappresentanza sindacale unitaria (RSU) dei
Dipartimenti del Tesoro, della RGS, del DAG e UDCOM e le Organizzazioni Sindacali di
categoria territoriali firmatarie del vigente C.C.IN.L. per definire i criteri di erogazione
della quota del fondo di sede per I'esercizio 2016. Le risorse sono riservate al personale
in servizio presso detti Dipartimenti, gli Uffici di diretta collaborazione con il Ministro
per la parte di personale che non beneficia della specifica indennita. Sono esclusi la
Direzione dei servizi del tesoro e |'Ispettorato generale per l'informatizzazione della

contabilita di Stato, quali uffici con autonome e distinte RSU.
LE PARTI

visto I’Accordo nazionale sottoscritto il 30 giugno 2017 sui criteri per I'erogazione delle

risorse di cui al Fondo unico di amministrazione (FUA) per I'anno 2016, ai cui sensi sono
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altresi disciplinati i procedimenti negoziali delle sedi decentrate,




B)

CONVENGONO

Convenzioni con soggetti pubblici e privati

DM 30/07/2013 n. 123 norme di attuazione dell’art. 43, comma 4, legge 27/12/1997, n.
449

Le maggiori entrate, rispetto all’anno 2015, degli introiti derivanti da convenzioni con
soggetti pubblici e privati, sono riservate allincentivazione della produttivita del
personale coinvolto nelle attivita connesse alla gestione delle delegazioni convenzionali

di pagamento attraverso il sistema NoiPA.

Le risorse, pari ad euro pari ad € 94.596,00 sono cosi ripartite all'interno del Centro di

responsabilita DAG:

o quota 70%, pari ad euro 66.217,00, riservata al personale in servizio presso la
Direzione dei sistemi informativi (DSII) e dell'innovazione per lo svolgimento delle
attivita dirette inerente alle delegazioni convenzionali di pagamento. All'interno
della DSII |e risorse sono cosi ripartite, euro 39.730,00, alle strutture impegnate
nelle attivita di front office con le amministrazioni/finanziarie/utenti (Uffici IV e

VII); euro 26.487,00 alle strutture di back office (Uffici I, II, I1I, V, VI, VIII e IX);

o quota 30%, pari ad euro 28.379,00, riservata al personale in servizio presso la
Direzione del personale (DP) per lo svolgimento delle attivita indirette. All'interno
della DP le risorse sono cosi ripartite, euro 17.027,00 alle strutture impegnate
nelle attivita preliminari e conclusive (Uffici I, VI, VII VIII); euro 11.352,00 alle altre

strutture della Direzione per le attivita di supporto.

Fondo di sede 2016

Nell'ambito degli obiettivi di produttivita di cui all’Accordo nazionale, vista la nota DAG
n. 125955 del 3 ottobre 2017, le risorse del fondo di sede anno 2016, pari a euro
1.241.072,50, per il personale dei Dipartimenti del Tesoro, RGS, DAG e UDCOM sono
erogate sulla base della produttivita realizzata da ciascun ufficio (SIVAD),

corrispondentemente al livello di conseguimento dei risultati attesi secondo i criteri

dell’accordo nazionale del 30 giugno 2017.




Con riferimento alle fattispecie A) e B), il compenso spettante al singolo dipendente &

commisurato alla scala parametrale di seguito riportata, considerato il tempo lavorato.

Scala parametrale
Area Il F4 - F7 150
Arealll F1 - F3 145
Area ll 130
ArealF3 115
Areal F1-F2 100

Le eventuali economie sono riassegnate con gli stessi criteri.
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