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Finistero d'eﬂ‘Econ e delle Finanze

Dipartimento defl’ Amministrazione Generale,
ddzd Personale e dei Servizi

ACCORDO DECENTRATO LOCALE

1l giomo 3 oitobre 2011, presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze, si sono
Hunite la delegazione di parte pubblica, presieduta dal Direttore generale dr.ssa
Antonella Manno, la Rappresentanza sindacale unitaria (R.S.U.) del Dipartimento
dell’amministrazione generale del personale e dei servizi (IV Dipartimento) ed i
rappresentanti delle Organizzazioni gindacali territoriali, per definive i criteri e le
procedure per 1"utilizzazione delle risorse costituenti il Fondo di sede per P’apno 2010
per il personale in servizio presso il IV Dipartimento (inclusi ghi Uffici di diretta
collaborazione con I’organo politico per la parte di personale non beneficiaria della
specifica indennita di Gabinetto ed esclusi il CED di Latina e la Direzione centrale dei
gservizi del tesoro, in quanto uffici con autonome e distinte R.S.U.) in attuazione di

quanto disposto nell’accordo nazionale del 28 giugno 2011.

Servizio di assisten cale

Le risorse aggiuntive, derivanti dall’espletamento del servizio di assistenza fiscale
prestato ai dipendenti delle Amministrazioni statali da parte del personale addetto
direttamente allo specifico servizio (inserimento dati, archiviazione ed ausilio nel
ricevimento dei modelli, attivith collaterali), saranno ripartite proporzionalmente al

numero dei modelli rispettivamente lavorati. In particolare:
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€. 7.687,52 alle 9 umita, di cui 2 s} 50%, in servizio presso VUffcio VT della

Direzione centrale per i servizi al personale (D.C.J.P.);

€. 1.594,55 alle 5 unitd in servizio presso PUfficio X della Direzione centrale per i
servizi al personale (D.C.5.P.).

Con riferimento all’importo di € 28.396,70 di cni all’accordo nazionale det 28/06/2011,
destinato & remunerare le attivita del personale addetto presso gli Uffici L, V, VI VI
VI e X della Direzione centrale dei sistemi informativi e dell*innovazione (n. 33 unita)
e presso gli Uffici 1 e IX della Direzione cenirale per i servizi al personale (. 3 unita),

si conviene la seguente ripartizione:

¥ € 24.660,29 alle 33 uniia della Direzions centrale dei sistemi informativi ¢
dell’innovazione di cui, il 70%, al personale direttamente coinvolto ed il 30%

aile unita impegnate in attivita collaterali e di supporto.

b € 3.736,41 alle 5 unitd della Direzione centrale per i servizi al personale;

Fondo di sede 2010

Il fondo di sede per I'anno 2010, pari ad euro 43474099 {cui si aggiungeranno le
risorse residue rinvenienti dall’anno precedente in corso di determinazione) & ripartito

pro capite sulla base della seguente scala parametrale:

Area 111 150
Areall 125
Areal 100

La commisurazione del compenso é rapportata alla produttivita conseguita da ciascun

ufficio (SIVAD) sulla base delle fasce di risultato previste dalla tabella a di cui al

punto 1. dell’accordo del 28 giugno 2011
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In particolare I'erogazione del compenso & effettuata ponderando la quota procapite,
spettante sulla base dell’area di appartenenza e della produttivitsa, in ragtone
dell’assiduita partecipativa dei dipendenti ai processi lavorativi, quale consuntivata
attraverso i sistemi informativi in essere presso 1" Amministrazione secondo le istruzioni

di cui alla cireolare n.77734 del 17 maggio 2011.
Eventuali economie sono riassegnate con i medesimi criteri.
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