Ministero dell'Economia e delle Finanze
Dipartimento dell_ Amministrazione Generale,
del Personale e dei Servizi

ACCORDO NAZIONALE

Il giorno 2 febbraio 2016, presso il Ministero dell’lEconomia e delle Finanze, al fine di definire i
criteri di ripartizione delle risorse di cui alla legge 27 dicembre 1997 n. 449 articolo 43, commi 4 e
5, tra il fondo unico di amministrazione ed il fondo della dirigenza, si sono riunite la delegazione di
parte pubblica, presieduta dal Capo Dipartimento dell'amministrazione generale, del personale e
dei servizi dr. Luigi Ferrara e i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative sul piano nazionale del personale delle aree funzionali e della separata area della
dirigenza.

si conviene che

Convenzioni con soggetti pubblici e privati
- D.M. 30/07/2013 n. 123 norme di attuazione dell'articolo 43 comma 4, legge 27 1997, n. 449 -
Le risorse aggiuntive derivanti da lavorazioni per conto terzi, ai sensi del D.M. 30 luglio 2013 n. 123,

corrispondono ad € 441.336,00 sono cosi ripartite:

o

90% al fondo unico di amministrazione del personale delle aree professionali, per un
ammontare pari ad € 397.202,40
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10% al fondo della separata area della dirigenza, per un ammontare pari ad € 44.133,60.

Economie di gestione

I risparmi di gestione, conseguiti ai sensi della citata legge n. 449/1997, corrispondono ad €
3.451.433,00. Tale somma, in applicazione del comma 456 dell’articolo 1 della Legge n. 146 del 23
dicembre 2013 che ha modificato |'articolo 9 comma 2 bis del d.I. n.78/2010, come convertito dalla
legge n. 122/2010, corrisponde ad € 1.902.954,35 ed é cosi ripartita:
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87% al fondo unico di amministrazione del personale delle aree funzionali, per un
ammontare pari ad € 1.655.570,29;

2 13% al fondo della separata area della dirigenza, per un ammontare pari ad € 247.384,07.
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Criteri per gli anni successivi

Salvo eventuali e successive pattuizioni, che debbono necessariamente intervenire entro il 31
maggio di ogni esercizio finanziario, le percentuali di cui alla ripartizione tra aree e dirigenti, con
riferimento alle convenzioni con soggetti pubblici e privati e alle economie di gestione, sono
confermate nella stessa misura ed in particolare, rispettivamente, in ragione del 90% e del 10% e in
ragione dell’87% e del 13% delle risorse accertate.
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