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Costituzione Fondo unico di Amministrazione
ANNDO 2011
Provanianza dai fondj Economia Finanze Totali

A) Somme certe
1) [Fondo produntiviti colleuva - ex an, 36 13.584.392,00 | 2.652.033,00 16.246.425,00
3} [Fondo preduttivitg individuale - ex art, 37 2.107.457.00 218.675,00 2.326.132,00
31 [Quota M%+ 3% Lavoro Siraordinario 5.757.102,00 256.722,00 6.013.824,00
4 jPereentuate del 35 dei capitoli di straordinario Bid provvisti di stanziamenin 205.717,00 - 205.717,00
5) [Quota 0.8%: Ar. 31 penultima ¢ ultimy alinea 5.923.594.00 626.883.00 8.560.777,00
) |Spevifiche disposizioni legislative (cenralinist non vedenti} 225.400,00 1.949.004,00 2.174.404,00 .
) [ Nuove risorge del C.CN.L. inlegrativo anno 2AK0/200) 2.676,452,00 £35.545,00 3.213.997,00
i (Nuuwe risorse de! C.CN.L integrative anno 200372003 2.591.000,00 719.000,00 3.310.000,00
91 |Nuave risorse del C.CNL integrative anno 2004/2005 2.303.000,00 [ 1.024.000,00 1.324.000,00
I (Revribueione individuale di anzianith (Quota inera) 7.364.837,00 | 1.922.971,00 §.287.808,00
Vo fleppe 332003 (art, 3, ¢ 143) Fingnzigria 2004 4.000.000,00 - 4.000.000,00
1) 1Fando 24 fart. £2 1200, 790997 conv. L 28/5/1987) 1.885.068,00 1.885.068,00
1) [CCNL. 000 an. 6 comma | - alines 2° 1.330.712,00 1.330.712,00
141 [Nyove risorse det C.C.N.1_ intcgrativo anna 2006/2007 477.139,00 141.941,00 615.080,00
t4) | Nuove risorse del C.OMN.L, integrativo anno 200872000 1.426,226,00 424.278,00 1.850.504,00
(#) | Finanziamento posizioni economiche super (Quote ennuale) - 5.238.899.00 [+ 1.174.184,00 |-  6.413.082,00

Finanziamento riqualificazicne (Quota annuale) - 9497.034,00 |- 500.286,00 |-  9.997.320,00
1) | Quola Lorder Risorse trasierimente persomate OPSC (697 48777 + 724.312) - 1.421.800,00 + 1.421.800,00
1a} | Quota Lorda Risorse frasferimento personale INPS { 710,728 « 178.732 ) - 889.460,00 889.460.00
11 [Accanionamaenta fipanziamento progressioni economiche 2010 - 16.000.000,0¢ |- 5.200.000,00 |- 21.200.060,00
20 |Riguziane g $ansi deli'erl. 31, cornma 7 del CONL 14/00/2007 - 1.877.370,00 |- 274.664,00 |- 2.152.034,00
)| Quola Risorse trasfarimanio personsls AMS (10/12) - 1.560.000,00 «  1.560.400,00
11 [Ouota Risorse trasferimanta |SAE 590.548,00 590.548,00

Totale A (Somme certe) 14.091.313,00 | 5.203.986,00 19.295.299,00

B) Somme variabili
10 [Indennitd amministrazione personale cessato 8.531.846,58 | 1.254.190,14 9.786.036,72
24y | Rispurmi di gestione derivanti da recuperi, rilatdi assenze coe. 1.776.157,20 187.503,65 1.933.660,85
2%) [ Riparmi derivand dall'ar. 43, ¢, 5 Legge 449/1997 (1) 2.750.464,%99 360.0272.74 J110.492,72
20 | Retribuzione individuale di anziwnitd (Quota parie) 420.185,76 66.303,90 488.489.66
2% |Risparmi derivani da are di siraordinario non wtilizeate 207,195,849 - 207.195,84
iy |Rispormi derivanti dall'srt. 3, .3, D028 16572001 {rinssorbimento assegno ad personim) 1.411.488,50 - 1.411,488 50
24 JCONL 200D/ 2001 Ast, 6 comina |- 2 Alined (rcupero per cessazioni pos.super ¢ rig.i) - 347.596,20 16.662,57 364.258,77
Joy | fisorse derivant dollar. 51, ¢.2 della 3882000 Assistenza liscale 730011 (1) 509.986.64 509.986,64

Advguamenio compensi Assistenzy fiscale 730710 (1) 113.134,24 113,134,234
31 |RISORSE DA PORTARE IN DETR. At SENSI ART. 71, ¢, 1 dei D.L, 256/2008 1. 112 - 730.998,00 |-  43.93500 |- 774.933,00
1) |RISORSE OA PORTARE IN DETR. Al SENSIART, 9, ¢. 2 bis datta L. 304772010 n. 122 - 842.020,00 |- 299.614,00 |- 1.141.634,00

Totale Bj Somme variabili 14.495.038,00 | 1.513.939,00 16.000.177,00

Totale ﬂiSEnnibilitﬁ Fondo (A + B) 20.586.351,00 | 6.717.125,00 35.303.476,00

Riduzione ai sensl dell'art, 67, comma & della L. 133/08 4.650.764,00 |- 4.436.690,00 (- 9.087.454,00

(1): Somme dn ripattire tra il personale dirigente e quelio delle ares professionali.




