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Ministero dell’Economia e delle Finanze

Dipartimento delle Finanze

  Ufficio Amministrazione delle Risorse.


IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, e successive modificazioni;
Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente la delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni e integrazioni concernente misure urgenti per lo snellimento dell'attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;
Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, concernente la  riforma dell’organizzazione del Governo e, in particolare, l’art. 55 che prevede l’istituzione del Ministero dell’Economia e delle Finanze e la contestuale soppressione del Ministero delle Finanze;
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 26 marzo 2001, n. 107, concernente il Regolamento di organizzazione del Ministero delle Finanze; 
Visto il Decreto Ministeriale del 21 novembre 2001, che individua e disciplina gli Uffici dirigenziali non generali del Dipartimento per le Politiche Fiscali; 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni e integrazioni; 

Visto l’art. 15 del C.C.N.L. - Comparto Ministeri - del 16 febbraio 1999, concernente, tra l’altro, i passaggi all’interno delle aree professionali e tra le aree medesime;

Visto l’art. 17 del C.C.N.I. 16 febbraio 2000 che prevede l’attuazione di passaggi interni nelle misure ivi specificate e una successiva fase contrattuale per la definizione dei criteri per l’attribuzione del numero dei posti da destinare a tali passaggi;
Visti gli accordi in data 4 agosto 2000, 18 gennaio 2001 e 4 maggio 2001, con i quali sono stati definiti i criteri per l’attribuzione delle posizioni da destinare ai passaggi all’interno e tra le aree;
Visto il Decreto del Capo del Dipartimento n. 13308 in data 11 luglio 2001, vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio il 23 luglio 2001 al n. 818/1, inserito nel Supplemento Straordinario n. 5 al Bollettino Ufficiale del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 7 di luglio 2001, pubblicato in data 1 agosto 2001, con il quale è stata indetta la procedura di selezione interna per la copertura di complessivi n. 154 posti nell’area C, posizione economica C3, nell’ambito degli uffici amministrati dal Dipartimento per le Politiche Fiscali, regionalmente ripartiti, di cui n. 3 posti da destinare ai profili informatici nella regione Lazio;
 Vista la preintesa sottoscritta con le OO.SS. in data 1° agosto 2003, con la quale si è convenuto, tra l’altro, di ammettere a partecipare, anche in soprannumero, al percorso formativo il personale inquadrato nella posizione economica C2 alla data del 1° gennaio 2001 che ha presentato domanda di ammissione al corso-concorso per il passaggio alla posizione economica C3;

Considerato che il suddetto accordo sindacale tende a dare applicazione alle disposizioni di cui al citato C.C.N.L. nell’ambito dei principi costituzionali di cui alle sentenze n. 1/99 e n. 194/2002 consentendo la partecipazione in soprannumero anche ai concorrenti in posizione C2, legittimati in base ai suddetti principi;

Visto il protocollo d’intesa siglato in data 17 giugno 2004, con il quale si è convenuto di riattivare le procedure in questione;

Visto l’accordo dell’8 febbraio 2006 intervenuto tra le Agenzie Fiscali e questo Dipartimento, con il quale si è convenuto di rendere disponibili nelle dotazioni organiche dell’Agenzia delle Dogane, dell’Agenzia delle Entrate e dell’Agenzia del Territorio i posti necessari per il personale vincitore delle medesime procedure che non trovasse collocazione nelle dotazioni organiche del Dipartimento;           
Visto il decreto prot. 45543 del 17 luglio 2006, con il quale è stata approvata la graduatoria ai fini dell’ammissione al percorso formativo della procedura per i profili informatici;
Visto il decreto prot. 37329 del 2 luglio 2007, vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio il 12/07/2007 al n. 8642,  con il quale si è provveduto alla costituzione della Commissione esaminatrice prevista dall’art. 5, comma 3, del bando della procedura medesima per i profili informatici;
Visti gli atti della Commissione esaminatrice, che ha formato la graduatoria dei candidati idonei in ordine decrescente di punteggio totale; 
Constatata la regolarità degli atti di cui al punto precedente;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Ministeri per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007 sottoscritto in data 14 settembre 2007 concernente, tra l’altro, il nuovo ordinamento professionale delle Amministrazioni Pubbliche;
Ritenuto di dover escludere dalla procedura la candidata ALLEGRO Maria Lina, in quanto cancellata dal ruolo del personale dell’Amministrazione Finanziaria a decorrere dal 27/02/2006, avendo assunto servizio da tale data presso altra Amministrazione;

Ritenuto di dover sciogliere la riserva disposta con decreto n. 45543 del 17/07/2006 nei confronti della candidata MARROCCO TRISCHITTA Maria, trasferita, a decorrere dal 2 maggio 2006, nel ruolo unico del personale dell’ex Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica, ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in quanto con D.P.R. 30 gennaio 2008, n. 43 (Regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’Economia e delle Finanze) è stato istituito il ruolo unico del ministero, il cui personale, nelle more dell’adozione dei consequenziali provvedimenti definitivi, può essere utilizzato nelle diverse articolazioni dipartimentali; 
DECRETA
Art. 1 
La candidata ALLEGRO Maria Lina è esclusa dalla procedura di selezione interna per la copertura di 3 posti nell’area C, posizione economica C3  - profili informatici - nell’ambito degli uffici amministrati dal Dipartimento per le Politiche Fiscali, in quanto cancellata dal ruolo del personale dell’Amministrazione Finanziaria a decorrere dal 27/02/2006, avendo assunto servizio da tale data presso altra Amministrazione.

Art. 2
E’ sciolta la riserva disposta con decreto n. 45543 del 17 luglio 2006  nei confronti della candidata MARROCCO TRISCHITTA Maria, trasferita, a decorrere dal 2 maggio 2006, nel ruolo unico del personale dell’ex Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica, ai sensi dell’art. 30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con il definitivo inserimento della stessa nella graduatoria della procedura di selezione interna per la copertura di 3 posti nell’area C, posizione economica C3  - profili informatici, in quanto con D.P.R. 30 gennaio 2008, n. 43 (Regolamento di riorganizzazione del Ministero dell’Economia e delle Finanze) è stato istituito il ruolo unico del ministero, il cui personale, nelle more dell’adozione del consequenziali provvedimenti definitivi, può essere utilizzato nelle diverse articolazioni dipartimentali. 
Art. 3
E’ approvata la graduatoria di merito della procedura di selezione interna per la copertura di n. 3 posti nell’area C, posizione economica C3 - per i profili informatici - oggi Terza Area, fascia retributiva “F4” - nell’ambito degli uffici amministrati dal Dipartimento per le Politiche Fiscali, oggi Dipartimento delle Finanze, per la regione Lazio: 
	Pos.
	Cognome
	Nome
	Data nascita
	Posizione 
Economica

01/01/01
	Punteggio Titoli
	Punteggio prova finale
	Punteggio
complessivo

	1
	GIUSEPPINI
	Tiziana
	18/08/1950
	C2
	51,50
	38,00
	89,50

	2
	SABATINI
	Francesco
	23/09/1961
	C2
	47,00
	40,00
	87,00

	3
	BALDELLI
	Sergio
	24/05/1946
	C2
	45,00
	40,00
	85,00

	4
	PENSA
	Stefano
	05/12/1962
	C2
	37,50
	40,00
	77,50

	5
	ROCCHIA
	Maria Antonia
	31/05/1963
	C2
	36,00
	40,00
	76,00

	6
	MARROCCO 
TRISCHITTA
	Maria
	08/08/1957
	C2
	38,00
	38,00
	76,00

	7
	DE GIACOMO
	Roberto
	26/01/1964
	C2
	35,50
	40,00
	75,50

	8
	NARDUCCI
	Palma
	09/08/1965
	C2
	34,00
	40,00
	74,00

	9
	BONINFANTE
	Patrizia
	10/02/1959
	C2
	34,00
	38,00
	72,00

	10
	MARENGA
	Stefano
	19/03/1963
	C2
	31,75
	40,00
	71,75


Art. 4
I sottoindicati candidati sono dichiarati vincitori della procedura di selezione interna per la copertura di complessivi n. 3 posti nell’area C, posizione economica C3 - per i profili informatici, oggi Terza Area, fascia retributiva “F4” - nell’ambito degli uffici amministrati dal Dipartimento per le Politiche Fiscali, oggi Dipartimento delle Finanze,  per la regione Lazio: 

	Pos.
	Cognome
	Nome
	Data nascita
	Posizione economica 01/01/01
	Punteggio
complessivo

	1
	GIUSEPPINI
	Tiziana
	18/08/1950
	C2
	89,50

	2
	SABATINI
	Francesco
	23/09/1961
	C2
	87,00

	3
	BALDELLI
	Sergio
	24/05/1946
	C2
	85,00








  Art. 5
I vincitori di cui all’articolo 4 del presente decreto, saranno assunti sotto condizione di accertamento dei prescritti requisiti. 

Nei confronti dei medesimi si provvederà alla stipula del contratto individuale di lavoro di cui all’art. 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del personale dipendente dai ministeri, sottoscritto in data 16 maggio 1995.

Il rapporto di lavoro sarà regolato, altresì, per il quadriennio normativo 2006-2009, nonché per il biennio economico 2006-2007, dal contratto collettivo nazionale di lavoro firmato in data 14 settembre 2007.

Il presente decreto, immediatamente efficace, sarà trasmesso al competente Organo di Controllo.
Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al Giudice Ordinario e ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.     

Roma, li  13 maggio 2008
IL DIRETTORE GENERALE
F.TO Fabrizio Carotti
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D.L.vo 39/93
Presa d’atto dell’Ufficio Centrale del Bilancio M.E.F.  n. 10177 del 14/05/2008
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