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Oggetto: Invito Evento ASE 

Uno degli elementi chiave per il quale la nostra organizzazione è un esempio di “buon 
governo”, un fiore all'occhiello del Dipartimento e la leva con cui crescere è il Service Personale 
Tesoro.  

Come alcuni di voi sanno, i risultati della Social Network Analysis, che abbiamo fatto nel giugno 
scorso e  che qualcuno di voi ha considerato ovvi, per me sono stati una conferma di una 
tendenza che avevo solo percepito e che ha evidenziato come il gruppo SPT possa fungere da 
leva per il cambiamento del Servizio in quanto caratterizzato da un elevato livello di 
competenza, da una coesione interna e da un buon grado di riconoscimento da parte dei 
colleghi. Tali aspetti sono da tenere ancora più in considerazione se pensiamo alle possibili 
ulteriori evoluzioni, che potranno avere degli impatti su di noi.  

Al fine di definire un modo comune di lavorare, un modello di interazione tra l’Amministrazione 
e Consip, nonché con il Raggruppamento temporaneo di impresa e con gli utenti del nostro 
servizio, nonché di individuare linee evolutive di sviluppo di SPT, circa un mese fa abbiamo 
bandito una gara per servizi di formazione, che richiedeva ai fornitori partecipanti la 
presentazione di una metodologia basata: 

- sul lavoro di gruppo, con l’obiettivo di  favorire, in tempi brevi,  la produzione di piani di 
sviluppo, anche attraverso la sperimentazione, da parte dei discenti, di metodologie di lavoro 
innovative; 
- sul coinvolgimento e la creazione di un “clima aziendale” volto a “motivare” ed integrare tutte 
le risorse coinvolte. 

Il fornitore aggiudicatario ha presentato “ASE” (“Accelerated Solutions Environment”, ambiente 
per le soluzioni accelerate), una metodologia, utilizzata in organizzazioni pubbliche e private 
con l'obiettivo di prendere decisioni importanti per l'organizzazione, facendo lavorare insieme 
tutti i soggetti coinvolti  in modo intensivo, con facilitatori esperti, in una sede attrezzata con 
spazi riconfigurabili, PC, telecamere, ecc... Tale metodologia è particolarmente indicata per 
progetti caratterizzati da: 

- alta rilevanza per l’organizzazione; 
- elevata potenzialità futura; 
- situazioni organizzative da chiarire, con gruppi forti ma non sempre integrati.  

L'assetto SPT risponde a tutte queste caratteristiche e diventa pertanto il “titolo giusto” per 
sperimentare la metodologia proposta e prendere decisioni per il nostro futuro: dove vogliamo 
andare, come ci vogliamo andare, con chi ci vogliamo andare e cosa si aspettano gli utenti da 
noi. 

Tale metodologia, dopo una fase preparatoria, culminerà in un evento della durata di 3 giorni 
(in allegato il programma dell’evento e le modalità di adesione e conferma della 
partecipazione) e verrà richiesta a tutti la disponibilità a risiedere presso la stessa struttura 
alberghiera che ospita le sessioni di lavoro (Assisi). 
 
Questi tre giorni ci permetteranno di raggiungere un duplice scopo: 

• trascorrere qualche tempo insieme in un contesto non formale e senza i continui 
condizionamenti che l’ambiente di lavoro ci pone;  

• lavorare insieme in modo innovativo anche per conoscerci meglio.  
 
All’evento parteciperanno oltre alle persone del Servizio maggiormente coinvolte in SPT, il 
Capo dipartimento, il Direttore generale degli uffici locali ed alcuni Direttori delle DPSV. Inoltre 



saranno presenti alcuni dirigenti generali della Pubblica istruzione, della Ragioneria generale 
dello Stato e del Ministero per le Riforme e l’Innovazione. 
 
È chiaro che per alcuni di voi sarà un sacrificio allontanarsi da casa, proprio nei giorni 
generalmente dedicati alla famiglia ed al tempo libero, ma è un sacrificio che vi chiedo 
personalmente per la riuscita dell’iniziativa, trattandosi di un evento di tipo collaborativo e 
iterativo che richiede la presenza di tutti i partecipanti dall’inizio alla fine dei lavori.  
L’iniziativa si è resa possibile anche grazie al contributo finanziario della Consip. 
 
Detto ciò,  ringrazio in anticipo per la partecipazione, che dovrà essere "molto dinamica", e 
sono sicuro che sarà in ogni caso un evento stimolante ( simpatico )   ed utile per noi e per 
tutti quelli che avranno la possibilità di conoscerci più da vicino. 
 
San GIORGIO d’Assisi 
 


