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Estratto 

 

Art. 2 comma 5 

Il rispetto delle disposizioni del presente Titolo è condizione necessaria per l'erogazione di premi e 

componenti del trattamento retributivo legati alla performance e rileva ai fini del riconoscimento delle 

progressioni economiche, dell’attribuzione di incarichi di responsabilità al personale, nonché del 

conferimento degli incarichi dirigenziali.  

 

Art. 20.  Strumenti  

1.  Gli strumenti per premiare il merito e le professionalità sono: 

a)  il bonus annuale delle eccellenze, di cui all'articolo 21;  

b)  il premio annuale per l'innovazione, di cui all'articolo 22;  

c)  le progressioni economiche, di cui all'articolo 23;  

d)  le progressioni di carriera, di cui all'articolo 24;  

e)  l'attribuzione di incarichi e responsabilità, di cui all'articolo 25;  

f)  l'accesso a percorsi di alta formazione e di crescita professionale, in ambito nazionale e 

internazionale, di cui all'articolo 26. 

2.  Gli incentivi di cui alle lettere a), b), c) ed e) del comma 1 sono riconosciuti a valere sulle 

risorse disponibili per la contrattazione collettiva integrativa. 

 

 


